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A TUTTI I LAVORATORI
INFORMATIVA EX PROTOCOLLO GOVERNO – PARTI SOCIALI DEL 14 MARZO 2020

In ottemperanza del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 14 marzo 2020, si informano tutti i lavoratori di quanto segue:
[bookmark: _Hlk35168908]1. è precluso l’ingresso in azienda a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al Covid-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’Oms;
2.  il lavoratore ha l’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria;
3. il lavoratore è consapevole e accetta il fatto di non poter fare ingresso e di non poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, eccetera) in cui i provvedimenti dell’Autorità impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;
4. il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potrà essere sottoposto al controllo della temperatura corporea. Se tale temperatura risulterà superiore ai 37,5°, non sarà consentito l’accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate nell’informativa privacy - saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel più breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni;
5. il lavoratore s’impegna a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda. In particolare si impegna:
- a mantenere la distanza di sicurezza di almeno un metro, 
- ad osservare le regole di igiene delle mani,
- a tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene,
- qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano possibili altre soluzioni organizzative ad utilizzare le mascherine, e gli altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, eccetera) conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie.
6. il lavoratore s’impegna a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro, nella persona di ______________, della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;
7. l’azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro, si chiede al lavoratore di collaborare provvedendo anche personalmente a tener pulita la propria zona di lavoro. In particolare si raccomanda la pulizia frequente delle mani con acqua e sapone.

I lavoratori destinatari della presente informativa si assumono la piena responsabilità, anche di natura penale, in merito all’assenza delle condizioni ostative all’accesso su indicate.

Per quanto attiene al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla presente, si rinvia all’informativa ex art.13 Regolamento UE 2026/679, che integra, per il personale dell’Azienda, l’informativa già fornita in occasione dell’assunzione.

Ricordiamo che in base a quanto prescritto dalla normativa vigente è raccomandata l’applicazione delle seguenti misure igienico-sanitarie:
a) lavarsi spesso le mani. 
b) evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
c) evitare abbracci e strette di mano;
d) mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro;
e) igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le secrezioni respiratorie);
f) evitare l’uso promiscuo di bottiglie e bicchieri;
g) non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;
h) coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;
m) usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone malate.

Luogo e data ___________________                                     Firma _______________________

Per ricevuta e accettazione il lavoratore 

Luogo e data ___________________                                     Firma _______________________



DICHIARAZIONE DEL LAVORATORE O FORNITORE

Consapevole di non poter fare ingresso nella sede dell’azienda _______________, sita in ________________________, il sottoscritto ________________________ dichiara sotto la propria responsabilità di non provenire dalle zone a rischio epidemiologico e di non aver avuto contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al Covid-19.

Per ricevuta e accettazione il lavoratore 

Luogo e data ___________________                                     Firma _______________________









